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COMISION MUNICIPAL DE PROCESOS INTERNOS
DE GOMEZ PALACIO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 158, 159, fracciones | y VIIl y 195 de los
Estatutos del Partido Revolucionario Institucional; 1, 2, 9 al 11, fracciones | y VIl y 23,
fraccion VI del Reglamento de la Comision Nacional de Procesos Internos; 1 al 4 y 48 del
Reglamento para la Eleccion de Dirigentes y Postulacién de Candidaturas; asi como lo
dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria expedida el 1 de febrero de 2019 por el
Comité Directivo Estatal para el proceso interno de seleccion y postulacién de la candidatura
propieféria a la Presidencia Municipal de Goémez Palacio del Estado de Durango por el
principio de mayoria relativa, la Comisiéon Municipal de Procesos Internos, previa validacion
a/Comision Nacional de Procesos Internos del Partido, procede a emitir el siguiente:

UAL DE ORGANIZACION PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION Y
ULACION DE LA CANDIDATURA PROPIETARIA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

presente manual de organizacion tiene las siguientes caracteristicas:

I. Desarrolla el contenido de las normas previstas en la convocatoria expedida por el
Comité Directivo Estatal para el proceso interno de selecciéon y postulacion de la
candidatura propietaria del Partido a la Presidencia Municipal por el principio de mayoria
relativa en el municipio de Gémez Palacio para el periodo constitucional 2019-2022.

Il. Sus disposiciones son obligatorias para las y los miembros, militantes, simpatizantes
cuadros, dirigentes, Sectores y Organizaciones, adherentes y érganos de direccion del
Partido, asi como para las y los precandidatos y en lo conducente, para los integrantes
que participen en el presente proceso interno.

Con el animo de dar cumplimiento a lo prescrito por este manual de organizacién, los
organos de direccion del Partido, sus Sectores y Organizaciones, asi como sus integrantes
proporcionaran a la Comisién Municipal de Procesos Internos el apoyo que les soliciten.

De la normatividad aplicable

ARTICULO 2. Al proceso interno de seleccion y postulacion de la candidatura propietaria a la
Presidencia Municipal por el principio de mayoria relativa le son aplicables la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango, las disposiciones de los Estatutos del Partido, el acuerdo del Consejo Politico
Nacional de fecha 19 de octubre de 2018, los Reglamentos expedidos por los 6rganos
competentes de nuestra organizacion politica, la convocatoria emitida por el Comité Directivo
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Estatal para normar el presente proceso interno, los acuerdos de la Comision Municipal de
Procesos Internos, los lineamientos que emitan las instancias del Partido en materia de
ingresos y gastos de precandidaturas en la precampafia y demas disposiciones relativas y
aplicables.

Los acuerdos que adopte la Comision Municipal de Procesos Internos en adelante citada
como la Comision Municipal, se publicaran en los estrados de sus instalaciones y en la

pagina de internet del Comité Directivo Estatal del Partido en www.pridurango.org y surtiran
efegfos a partir de la fecha que los mismos sefalen y, en caso de no sefalarla, a partir de su

cacion en dichos espacios.

Directivo Estatal, la seleccion y postulacion de la candidatura propietaria a la
cia Municipal del Partido en el municipio de Gémez Palacio, se desarrollara

principio de mayoria relativa, la persona aspirante que habiendo satisfecho los requisitos
constitucionales, legales y estatutarios previstos en la convocatoria en sus Bases Séptima y
Décima Quinta, obtenga acuerdo de postulacion procedente y, en consecuencia, su
correspondiente constancia de mayoria.

De la interpretacion de la normatividad

ARTICULO 4. La interpretacion de la convocatoria y del presente manual de organizacion
corresponde al Comité Directivo Estatal del Partido y a la persona que se desempefie como
titular de la Presidencia de la Comision Estatal de Procesos Internos del propio Partido, con
el apoyo del Comisionado Presidente de la Comision Nacional de Procesos Internos del
instituto politico.

La interpretacion se hara con base en los criterios gramatical, funcional y sistematico.

CAPITULO SEGUNDO
Del 6rgano encargado del proceso interno,
atribuciones y facultades

ARTICULO 5. Corresponde a la Comision Municipal la organizacion, conduccion y validacién
del proceso interno de seleccion y postulacion de la candidatura propietaria del Partido a la
Presidencia Municipal por el principio de mayoria relativa, de acuerdo con lo sefialado en la
Base Cuarta de la convocatoria.
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A la Comisién Municipal se podra incorporar una persona como enlace designada por el
titular de la Presidencia de la Comision Estatal de Procesos Internos del Partido, con
derecho a voz pero no de voto, para coadyuvar en la organizacién, conduccién y validacion
del proceso.

ARTICULO 6. El titular de la Presidencia de la Comisién Municipal convocara y conducira las
sesiones conforme a lo previsto en los articulos 7 y 8 del Reglamento de la Comision
Nacional de Procesos Internos.

rfesponden al titular de la Secretaria Técnica en lo conducente las funciones previstas en

Io articulos 15 y 16 del citado Reglamento. De igual forma le corresponde llevar a cabo las

a Comision Municipal podra solicitar a los érganos de direccion del Partido, a sus miembros
a\as y los precandidatos la informacion que estime pertinente para el desahogo de los
asuyntps de su competencia quienes estaran obligados a proporcionaria.

CAPITULO TERCERO
Del proceso interno

De las fases del proceso interno

ARTICULO 7. Cada fase del proceso interno surtira sus efectos al momento de su
conclusion y se considerara definitiva al momento de fenecer el plazo que prevé el Codigo de
Justicia Partidaria, sin que se hubiere interpuesto ninguna impugnacioén. En todo caso, la
presentacion de alguna impugnacion no tiene efectos suspensivos con relacion a los actos
combatidos.

Del inicio del proceso
ARTICULO 8. El proceso interno para la seleccion y postulacion de la candidatura

propietaria a la Presidencia Municipal por el principio de mayoria relativa inicia con la
expedicion de la convocatoria.

il

Las y los interesados en solicitar su registro como aspirantes a la precandidatura podran
acudir ante los érganos del Partido correspondientes para la expedicion de documentos de
su competencia, a fin de dar cumplimiento a los requisitos que deben acreditar en términos
de las Bases Séptima y Décima Quinta de la citada convocatoria.

Del registro de aspirantes a las precandidaturas

ARTICULO 9. Las y los aspirantes que deseen registrarse a las precandidaturas en el
proceso interno, deberan presentar inicialmente su solicitud de acreditacion parcial de
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requisitos ante la Comision Municipal y acompanaran los elementos documentales aludidos
en la Base Séptima de la convocatoria.

Toda solicitud de acreditacion parcial de requisitos, sera objeto de acuse de recibo
asentandose la naturaleza de la documentacion que se acompafa, sin que se prejuzgue
sobre/la validez de la misma. Con esos elementos se abrira el expediente correspondiente
utili 7 ndose como criterios de identificacion y registr6 la mencién del nombre, el afio al que
pasponde el proceso y el nimero arabigo consecutivo del orden en que se presenten las
udes de acreditacion parcial de requisitos.

e 1a revisiorn, anansis y preaiciamer ae 1as solncnuaes

proyectonde predictamen correspondiente, con la colaboracién del enlace de la Comision
Estatal de Rrocesos Internos.

Las y los integrantes de la Comisién Municipal, su Secretaria Técnica y las y los
colaboradores de dicho 6rgano, asi como el enlace de la Comisién Estatal de Procesos
Internos guardaran estricta discrecion respecto de las solicitudes de acreditaciones parciales
presentadas y la documentacion exhibida del proceso de revision y andlisis de éstas, asi
como del proyecto de predictamen que se elabore.

N
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&/% Para la elaboracion del proyecto de predictamen, el titular de la Secretaria Técnica asentara

la fecha y hora de recepcion de las documentales, el nombre completo de las y los

. aspirantes a las precandidaturas, la documentacion que acredite para justificar los requisitos
u_—' estatutarios sefialados en la Base Séptima de la convocatoria y los razonamientos logico-

3 juridicos sobre la procedencia o improcedencia, a su juicio, del predictamen.
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ARTICULO 11. Elaborados los proyectos de predictamen correspondientes, éstos seran
revisados de manera colegiada por las y los integrantes de la Comisién Municipal con el
apoyo de la Secretaria Técnica. Al efecto, previamente a la sesion, se distribuiran los
expedientes respectivos de cada aspirante, mismos que seran objeto de deliberacion y
votacion por parte de las y los integrantes en la sesién de referencia, la cual se llevara a
cabo para decidir por mayoria de votos la procedencia o improcedencia de las solicitudes
preliminares presentadas.

Al término de la sesion referida en el parrafo anterior, los predictamenes se haran del
conocimiento de las y los aspirantes interesados en participar a las precandidaturas,
mediante su publicacion en los estrados de la Comision Municipal y en la pagina de internet
www.pridurango.org del Comité Directivo Estatal del Partido.
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A partir de su publicacion, los predictamenes surtiran efecto de notificacion comenzando a
correr el término correspondiente para la interposicion de los medios de impugnacién que a
su derecho convengan.

CAPITULO CUARTO
Del pacto de civilidad y compromiso politico

CULO 12. Conforme a lo establecido en la fraccion VIl de la Base Vigésima Sexta de
vocatoria, las y los precandidatos estan obligados a la firma del pacto de civilidad y
iso politico, el cual debera de suscribirse ante la Comisién Municipal en el formato y
a, hora y lugar que para tal efecto se determine y convoque.

CAPITULO QUINTO
Del Dictamen de Ponderacién

ARTICULO 13. El 19 de febrero de 2019, la Comisién Municipal de Procesos Internos
remitira a la Comision Estatal para la Postulacion de Candidaturas los expedientes de las y
los aspirantes que sean dictaminados procedente derivado del registro y acreditacion de los
requisitos exigidos por las Bases Séptima y Décima Quinta de la presente convocatoria, para
el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el Reglamento para la Eleccion de Dirigentes y
Postulaciéon de Candidaturas.

ARTICULO 14. La Comision Estatal para la Postulacién de Candidaturas debera concluir los
trabajos de ponderacion a mas tardar el 04 de marzo de 2019, remitiendo los acuerdos de
postulacién al titular de la Presidencia de la Comision Municipal de Procesos Internos,
emitiendo los respectivos acuerdos de postulacién que en derecho procedan. A su vez, el
titular de la Presidencia de la Comisién Municipal de Procesos Internos, recibira dichos
acuerdos de postulacion, extendiendo el acuse de recibo correspondiente.

CAPITULO SEXTO
De la declaratoria de validez y entrega de la constancia de candidaturas

ARTICULO 15. En cumplimiento al dictamen de ponderacién emitido por la Comision Estatal
para la Postulacién de Candidaturas, la Comisién Municipal hara la declaratoria de validez
del proceso interno, y expedira la constancia de candidatura, a quien corresponda, a mas
tardar el 05 de marzo de 2019.

Esta declaratoria de validez se notificara en los estrados fisicos de la Comisién Municipal y
en la pagina electrénica www.pridurango.org del Comité Directivo Estatal.

CAPITULO SEPTIMO
Casos no previstos
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ARTICULO 16. Los casos no previstos en el presente manual de organizacion seran
resueltos por el titular de la Presidencia de la Comision Municipal con el acuerdo de la
persona titular de la Presidencia del Comité Municipal del Partido y con el apoyo del titular de
la Presidencia de la Comision Estatal de Procesos Internos del propio instituto politico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente manual de organizacion entrara en vigor el dia de su publicacion en
los estrados fisicos de la Comision Municipal de Procesos Internos y del Comité Directivo
Estatal de Durango y se difundira en la pagina electronica del propio Comité
www.pridurango.org.

SEGUNDO. Los Comités Directivo Estatal y Municipal del Partido y los érganos directivos de
los Sectores y Organizaciones del municipio, contribuiran a su mayor difusiéon mediante los
medios que dispongan para su vinculacion con las y los miembros y simpatizantes del
Partido.

Dado en la ciudad de Gémez Palacio, del Estado de Durango, a los 6 dias del mes de
febrero de 2019.

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIA Y JUSTICIA SOCIAL”
Por la Comisién Municipal de Procesos Internos

Zjo

Lic. Zuleima Estefani ovia Méndez
Secretario Técnico




